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TWORCY I PROWADZACY

Tworca i trener szkolenia. Ekspert w modelowaniu proceséw
produkcyjnych. Z pasjg precyzjg optymalizuje procesy, tworzac
bardziej efektywne, ptynne i zyskowne struktury produkgji.

Dzieki jej umiejetnosciom, organizacje minimalizujg straty i
maksymalizujg wydajnos$¢, co bezposrednio przektada sie na wyniki
finansowe. Z sukcesem wdraza nowoczesne narzedzia cyfryzacji
produkcji optymalizujgce funkcjonowanie proceséw produkcyjnych
AGATA BOBER oraz utrwala system lean manufacturing. Mistrzyni w rozwijaniu
growth mindset w zespotach, co prowadzi do radykalnej zmiany
kultury pracy. Dzieki niej organizacje stajg sie bardziej innowacyjne,
otwarte na zmiany i elastyczne w obliczu nowych wyzwan. Buduje zaangazowanie i sprawia,
ze zespoty przestajg dziata¢ na autopilocie - zaczynajg sie rozwijac i stawia¢ na doskonalenie.
Upraszcza i tworzy elastyczne struktury, ktére szybko reagujg na zmieniajgce sie warunki
rynkowe i technologiczne, co czyni organizacje odporng na zewnetrzne turbulencje.
Transformator biznesu, ktéry tgczy strategiczng wizje z doskonatoscig operacyjng. Jej
wszechstronnos¢, determinacja i innowacyjne podejscie sprawiajg, ze firmy, z ktérymi pracuje
0siggajg zrownowazony wzrost, dzieki elastycznosci w reagowaniu na potrzeby rynkowe.

Manufacturing

Tworca szkolenia, mentor w programie FFR i PARP ,Early
Warning Europe”. Jednym z kluczowych obszaréw jej dziatania
jest transformacja kultury organizacyjnej na zwinng. Prowadzi
organizacje  przez proces zmiany od  tradycyjnych,
hierarchicznych struktur do bardziej elastycznych, dynamicznych
i samorganizujgcych sie zespotéw. Rozumie, ze zwinnos¢ to nie
tylko technikii narzedzia, ale przede wszystkim zmiana mindsetu
-zarbwno na poziomie liderow, jak i cztonkéw zespotu.
GRAZYNA Wprowadza narzedzia i strategie, ktore pomagajg firmom
JAWORSKA- PIOTROWSKA przeksztatcac swoje podejscie do pracy, stawiajgc na otwartosc,
Przywédztwo wplywu wspotprace i szybkie reagowanie na zmieniajgce sie warunki
rynkowe. Ekspert w zarzgdzaniu zespotami ale takze prawdziwy
mistrz stowa, ktorej umiejetnos¢ wptywania na innych opierajg sie na gtebokim zrozumieniu
sity dialogu. Jej podejscie do przywddztwa i rozwoju zespotdw wykracza poza standardowe
metody zarzgdzania. Skupia sie na wyraznym nakierowaniu energii zespotu na cele i rezultaty,
a takze na budowaniu autentycznego zaangazowania. Umiejetnos¢ koncentracji na wyniku
oraz skuteczne nawigowanie rozmowy sprawiajg, ze jest w stanie nie tylko inspirowac i
motywowac, ale takze wprowadzac rzeczywiste zmiany, ktore przektadajg sie na wzrost

produktywnosci, wyzszg efektywnos¢ zespotdéw lepsze ich wyniki.
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KORZYSCI DLA ORGANIZACJI

e Zaangazowany i stabilny zespét
Wzmocnienie kompetencji liderow i ich skutecznoSci prowadzenia zespotdw. Wzrost poziomu

zaangazowania i odpowiedzialnosci pracownikow. Zmniejszenie kosztow rotacji i szkolenia nowych
pracownikow.

e Wzmocnienie kompetencji kierownika zmiany

Dzieki skutecznemu programowi szkolenia podniesie sie standard pracy kierownika zmiany. Wzmocni
sie umiejetnosc ciggtego doskonalenia proceséw produkcyjnych.

e Zmniejszenie kosztow i ujednolicenie standardu leadershipu w zespole

e Wzrost produktywnosci i poziomu bezpieczenstwa
Wdrazajgc skuteczne techniki cyklu zarzgdzania zespotem produkcyjnym organizacja zwiekszy
efektywnosc¢ i utrwali nawyki doskonalenia. Wdrozy komunikacje dotyczgcg bezpieczenstwa i wzmocni
kompetencje kierownikdw zmiany w reagowaniu na sytuacje naruszenia standardow.

e Redukcja strat i zwiekszenie jakosci produktow

Zwiekszy tempo i skutecznos¢ w rozwigzywaniu problemow. Zredukuje ilos¢ reklamacji konsumenckich.

e Efektywne spotkania produkcyjne- utrzymanie ciggtosci produkcji
Podniesienie sie efektywnosSci cyklicznych spotkan produkcyjnych co wzmocni terminowos¢ dostaw

i ograniczy koszty produkgji. ?ﬂ—
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KORZYSCI DLA UCZESTNIKA

e Zarzadzanie zespotem produkcyjnym

Skuteczne szkolenie stanowiskowe dla kierownikow zmiany w procesie onboradingu lub wzmocnienie umiejetnosci

managerow chcgcych zwiekszyc¢ swojg efektywnosc i jakos¢ realizowanych celow.

e Efektywna praca wtasna managera w planowaniu i realizacji celu
Nauczg sie skutecznych metod przygotowania budzetu, analizy kompetencji zespotu, nadawania celéw, usprawniania
procesow, rozwigzywania problemow. Poznajg regute 7 krokow planu dotarcia do celu.

e Jak zbudowa¢ nawyk doskonalenia w zespole i indywidualnie
Dowiedzg sie jak poprowadzic¢ spotkanie z zespotem aby wzbudzi¢ zaangazowanie i odpowiedzialnos¢ w planowaniu
i realizacji celow. Poznajg scenariusze rozmdéw indywidualnych z pracownikami aby skutecznie delegowac cele i udzielac
feedbacku.

e Standaryzacja cyklicznych spotkan produkcyjnych
Zdobedg umiejetnosc skutecznego poprowadzenia spotkan produkcyjnych SIMy/operatywki- co 8h, oraz jak byc¢
aktywnym uczestnikiem spotkan produkcyjnych co 24h i spotkania OE/OEE. Nauczg sie jak unikac putapek oraz jak
dzieki modelowi 4P wtasciwie definiowac problemy.
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LIDER PRODUKCJI NA MIARE XXI
WIEKU
e Definicja przywddztwa, czyli na co
postawic aby odnies¢ sukces
e Podstawowe pojecia w zarzgdzaniu
o Kluczowe umiejetnosci lidera
e Roczny cykl zarzgdzania produkcjg
o Skuteczne kroki w planowaniu
i bilansowaniu produkgji
e Cykl pracy z zespotem i wzmocnienia
indywidualne

CYKLICZNE SPOTKANIA PRODUKCYJNE
Jak wzmacnia¢ nawyk ciggtego
doskonalenia.
e Rytm spotkan produkcyjnych co24h,
co 7 dni i OE/OEE
e Typowe putapki i recepta jak ich
unikac
o Kompas nawigowania spotkan

ZAKRES SZKOLENIA

MANAGER PLANOWANIE | REALIZACJA
CELU
Jak planowac swojg prace aby
wykorzystac czas efektywnie
e Zasady tworzenia budzetu i planu
inwestycji
e Planowanie sposobow realizacji
celow rocznych i miesiecznych
e Praca nad rozwojem kompetencji
zespotowych i indywidualnych

ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW
PODEJMOWANIE TRAFNYCH DECYZ)I
» Definicja przywoédztwa czyli na co
postawi¢ aby odnies¢ sukces

» Model klasyfikowania problemow
zanim uruchomisz raport A3

e Zadawanie pytan jako kluczowe
narzedzie realizacji celow

e Stuchanie jako skuteczne narzedzie
pozyskiwania danych

e Roczny cykl zarzgdzania produkcja.

o Skuteczne kroki w planowaniu
i bilansowaniu produkgji

Cykl pracy z zespotem i wzmocnienia
indywidualne

JAK BUDOWAC NAWYKI
DOSKONALENIA
o Jak ksztattowac nawyki i umiejetnosci
aby osiggac cele biznesowe
o Kontraktowanie celéw z zespotem,
przygotowanie ekspoze
e Techniki skutecznego delegowania
I motywowania
e Zarzgdzanie efektywnoscig realizacji
celow

ROZMOWY O WYNIKACH

e Rozmowa szefa z podwtadnym -

plan budowania zaangazowania
i odpowiedzialnosci

o Sztuka efektywnego prowadzenia
rozmow

* Motywujgcy feedback

e Rozmowa korygujgca w terenie.

STUKTURA SZKOLENIA

n 3h kursu video dostepne
e 12 miesiecy

“ stworzony przez praktykow

workbook do pracy wtasnej

scenairusze spotkan i typowych
rozmow
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certyfikat ukonczenia

ankieta

Cena szkolenia: 990zt brutto/os




